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DZIAŁ I

 P O S T A N O W I E N I A   O G Ó L N E:
Rozdział 1


Przepisy Definiujące

§ 1
1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. ZESPOLE PLACÓWEK OŚWIATOWYCH (ZPO) – należy rozumieć Szkołę Podstawową i Gimnazjum w Wołowicach, 
2. GIMNAZJUM - należy przez to rozumieć Gimnazjum w Wołowicach,  
3. SZKOLE PODSTAWOWEJ  - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową  im. Jana Pawła II w Wołowicach,

4. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. O systemie Oświaty (Dz. U. z 1996 r., nr 67 , poz. 329 z późn. zm.),

5. Statucie - należy przez to rozumieć Statut Zespołu Placówek Oświatowych w Wołowicach,

6. Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach samorządu uczniowskiego i Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w gimnazjum,

7. Uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów gimnazjum oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów,

8. Wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole,

9. Organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Czernichów.

10. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny lub kuratorze - należy przez to rozumieć, działającego w imieniu wojewody małopolskiego - Małopolskiego Kuratora  Oświaty w Krakowie.

2. Organie wyższego stopnia - w rozumieniu kodeksu postępowania administracyjnego w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoły w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego organem tym jest Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie.
Rozdział 2
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE
§ 2

Gimnazjum w Wołowicach jest szkołą publiczną. Wraz ze Szkołą Podstawową im. Jana Pawła II tworzy (od 2002 roku zachowując odrębność) Zespół Placówek Oświatowych w Wołowicach.   
Adres: Wołowice 10, 32-070 Czernichów.
Gimnazjum swym obwodem obejmuje miejscowości: Wołowice i Dąbrowa Szlachecka (gmina Czernichów).
§ 3

1. Ustalona nazwa: Gimnazjum w Wołowicach używana jest w pełnym brzmieniu.
2. Na pieczęciach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy. 
§ 4

1. Czas trwania cyklu kształcenia w gimnazjum wynosi 3 lata. 
2. Gimnazjum zapewnia możliwość korzystania z:
1. biblioteki;
2. gabinetu pielęgniarki szkolnej;
3. pomocy pedagoga szkolnego;
4. pracowni informatycznej z dostępem do Internetu;
5. sali gimnastycznej;
6. boisk szkolnych do gry w piłkę ręczną, nożną i siatkową.
3. W szkole działają organizacje: Samorząd Uczniowski, Spółdzielnia Uczniowska (według własnego regulaminu), PCK, ZHP.
4. Na wniosek rodziców uczniów – szkoła organizuje naukę religii.
5. Szkoła posiada oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenia
.
6. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami od 7.45 do 14.00, 
7. Szkoła w przypadku zagrażającego życiu uczniów wzywa karetkę pogotowia, a następnie informuje rodziców o zaistniałej sytuacji.

§ 5

1.   Zasady i tryb postępowania w sprawie spełniania obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy. 
2.   Na zasadach określonych w ustawie -  dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny tok lub program nauki albo na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą, pod warunkiem złożenia egzaminów klasyfikacyjnych.
§ 6

1. W szkole mogą działać stowarzyszenia  i organizacje, a w szczególności takie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Nie mogą działać partie i organizacje polityczne. 
2. Zasady funkcjonowania w szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy.
§ 7
Zasady wydawania świadectw oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasady odpłatności za te czynności, określają odrębne przepisy.
 
§ 8
1. Budynki szkolne zostały oznaczone tablicami informacyjnymi „Obiekt monitorowany”.
2. Gimnazjum  używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
3. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
DZIAŁ II  
 Z A S A D Y   P R Z Y J M O W A N I A   U C Z N I Ó W   D O   S Z K O Ł Y

§ 9

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu zasadę powszechnej dostępności.
2. Liczbę uczniów w danych klasach określa, w porozumieniu z dyrektorem, organ prowadzący szkołę. 
3. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoły.

4. Do szkoły przyjmuje się:
1. z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie;  
2. na prośbę rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem – w przypadku gimnazjalistów brane są pod uwagę oceny uzyskane na świadectwie, ocena zachowania, a także ilość punktów uzyskanych na sprawdzianie w klasie szóstej.
5. W przypadku przyjmowania do gimnazjum należy złożyć następujące dokumenty: 
1. oryginał świadectwa ukończenia klasy VI szkoły podstawowej;
2. kartę zdrowia i szczepień;
3. jedno zdjęcie legitymacyjne.
6. Dyrektor może wyrazić zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą macierzystą.

7. Uprawnienia i zadania szkoły dotyczące realizacji przez dzieci obowiązku szkolnego regulują odrębne przepisy.
Dział III

 C E L E   I   Z A D A N I  A    S Z K O Ł Y
Rozdział 1
WIADOMOŚCI OGÓLNE

§ 10

1. Gimnazjum realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a także w Konstytucji RP, Konkordacie między Stolicą Apostolską a Rzeczypospolitą Polską, Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka. Koncentruje się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej. 
2. Gimnazjum dąży do wszechstronnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości  psychofizyczne. 
3. Gimnazjum stwarza (w miarę możliwości finansowych, lokalowych i kadrowych) warunki wspierające wszechstronny rozwój ucznia poprzez: 
1. wykwalifikowaną, ciągle doskonalącą się kadrę nauczycieli;
2. stały rozwój bazy dydaktycznej;
3. zapewnienie zajęć dodatkowych dla ucznia;
4. umożliwienie korzystania z dorobku kultury polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości które stwarza bliskość Krakowa;
5. współpracę z rodziną i społecznością lokalną;
6. diagnozowanie i indywidualizację nauczania;
7. zaspokajanie potrzeb fizycznych, psychicznych i materialnych uczniów;
8. tworzenie atmosfery bezpieczeństwa i wzajemnego szacunku;
9. rozwijanie samorządności uczniów;

10. pielęgnowanie tradycji szkoły;
11. tworzenie wspólnoty szkolnej.
§ 11

1. W zakresie i na zasadach określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego szkoła realizuje trzeci etap edukacyjny – klasy I – III gimnazjum. 

2. Poprzez swoje działania szkoła:
1. wspomaga rozwój ucznia jako osoby, wprowadzając go w świat wiedzy naukowej, wdrażając do samodzielności, pomaga mu w podejmowaniu decyzji dotyczącej kierunku dalszej edukacji oraz przygotowuje ucznia do aktywnego udziału w życiu  społecznym.
2. zapewnia możliwość uczęszczania na normalne zajęcia lekcyjne uczniom niepełnosprawnym, organizując w razie potrzeby odpowiednią opiekę indywidualną.
3. umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniom poprzez organizowanie kółek przedmiotowych i współpracę z różnymi instytucjami kulturalno-oświatowymi.
4. zapewnia uczniom wybitnie zdolnym możliwość realizowania indywidualnego programu nauczania i ukończenia szkoły w skróconym czasie - na wniosek zainteresowanych, ich rodziców lub nauczycieli – wniosek winien być poparty opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
Rozdział 2

CELE I ZADANIA DYDAKTYCZNE 
  
§ 12

1. Przed dopuszczeniem programu z zakresu kształcenia ogólnego do użytku w szkole, dyrektor może zasięgać opinii kompetentnego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

2. W zakresie działalności dydaktycznej ZPO realizuje szkolny zestaw programów  nauczania zatwierdzany przez radę pedagogiczną.  Dopuszcza się możliwość  dokonywania zmian w szkolnym zestawie programów nauczania z zachowaniem obowiązujących przepisów.

3. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez 3 lata szkolne.

4. ZPO zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie szkolnego planu nauczania, zatwierdzonego przez radę pedagogiczną.
5. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach. 

6. Szkoła: 
1. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia;
2. zapewnia uczniom realizującym nową podstawę programową możliwość pozostawienia w szkole części podręczników i przyborów szkolnych;

3. działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad, konkursów i innych;
4. zapewnia pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania.

7. W zakresie nauczania szkoła kładzie nacisk przede wszystkim na:
1. naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem;
2. poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;
3. dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści;
4. rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.);
5. rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego;
6. traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawcza samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego zrozumienia świata, ludzi i siebie;
7. poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego;
8. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
4. Szkoła stwarza uczniom warunki do zdobywania następujących umiejętności i wykorzystania zdobywanej wiedzy:
1. planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własna naukę;
2. skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień;
3. efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm;
4. rozwiązywania problemów w twórczy sposób;
5. poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologia informacyjną;
6. odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków;
7. rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań;
8. przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.
Rozdział 3

CELE I ZADANIA WYCHOWAWCZE ORAZ PROFILAKTYCZNE 

§ 13

W zakresie pracy wychowawczej gimnazjum, wspierając obowiązki rodziców, zmierza do tego, aby uczniowie w szczególności:
1. znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);
2. rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;
3. mieli świadomość życiowej użyteczności, zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie;
4. stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych;
5. poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;
6. uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego kształtowania postaw patriotycznych;
7. przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się;
8. kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.
Cele szczegółowe w pracy wychowawczej 
1. Umiejętność współżycia w społeczności klasowej.
1. Wyrobienie u uczniów przekonania o współdecydowaniu i współodpowiedzialności.
2. Kształcenie umiejętności realistycznej oceny i akceptacji siebie oraz umacnianie przekonania o potrzebie akceptacji członków wspólnoty, w której żyją.
3. Propagowanie idei samorządności i współodpowiedzialności za jej realizowanie.
4. Wskazywanie na obyczaje i tradycje szkolne jako elementy jednoczące społeczność szkolną.
5. Uzmysławianie uczniom roli ich zainteresowań pozaszkolnych, upowszechnianie atrakcyjnych form spędzania wolnego czasu.
6. Rozbudzanie aktywności poznawczej w zakresie prasy dla młodego czytelnika, kształtowanie  postawy świadomego i krytycznego odbiorcy prasy i programów dostarczanych przez media
7. Kształtowanie umiejętności poprawnego formułowania opinii..
2. Umiejętność funkcjonowania w  najbliższym środowisku.
1. Kształtowanie umiejętności krytycznego spojrzenia na otaczające środowisko.
2. Budzenie ciekawości w stosunku do najbliższego otoczenia.
3. Zainteresowanie historią i tradycją szkoły.
4. Zainteresowanie regionem, ze szczególnym uwzględnieniem jego walorów historycznych i turystycznych.

5. Kształtowanie właściwych aktywnych postaw wobec przyrody i jej ochrony, kształtowanie ekologicznej świadomości uczniów.
3. Kształtowanie własnej osobowości.
1. Budzenie zainteresowania własną osobowością i kształtowanie umiejętności akceptacji  siebie i innych.

2. Kształtowanie umiejętności trafnej oceny własnych zachowań i reakcji.
3. Kształtowanie umiejętności analizowania własnego postępowania i ujawniania indywidualnych problemów powstałych w kontaktach z innymi oraz podjęcie trudu pracy nad sobą.
4. Uwrażliwienie na konieczność kontaktów z różnymi formami kultury.
4. Życie w rodzinie.
1. Wprowadzenie w zagadnienia życia rodzinnego.
2. Tworzenie podstaw do własnej wizji swojej przyszłej rodziny.
3. Wpajanie odpowiedzialności za pełnione role życiowe.
4. Ukazywanie problemów życia rodzinnego w aspekcie moralnym.
5. Przygotowanie do okresu dojrzewania, wprowadzenie w  zagadnienie życia płciowego człowieka.
6. Uwrażliwienie na przemiany zachodzące w okresie dojrzewania i kształtowanie właściwego do nich stosunku.
7. Wprowadzenie w uczuciowe i seksualne problemy nastolatków.
8. Pogłębianie odpowiedzialnego stosunku do kontaktów z płcią odmienną.
9. Służenie pomocą w poszukiwaniu odpowiedzi na pytania i wątpliwości uczniów.
5. Życie w społeczeństwie.
1. Zainteresowanie zmianami zachodzącymi w świecie.
2. Budzenie współodpowiedzialności za państwo.
3. Wywołanie refleksji na temat własnej przyszłości.
4. Prezentowanie różnych postaw życiowych w celu pobudzenia do precyzowania preferowanych zachowań i wartości życiowych oraz kształtowanie hierarchii wartości.



§ 14

1.Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

2.   W zakresie działalności wychowawczej szkoła w szczególności: 
1. kształtuje środowisko wychowawcze, sprzyjając realizacji celów i zasad określonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczególności       w statucie szkoły, 
2. wskazuje alternatywy dla zagrożeń społecznych młodego człowieka,
3. upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i wyznawanej religii oraz poczucia sprawiedliwości,

4. kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym), 

5. sprzyja zachowaniom proekologicznym, 
6. szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości, 
7. budzi szacunek do pracy, poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz szkoły i środowiska, 
8. wdraża do dyscypliny i punktualności. 
§ 15

 1. W zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej gimnazjum realizuje następujące zadania:
1. diagnozuje środowisko ucznia;
2. rozpoznaje potencjalne możliwości oraz indywidualne potrzeby ucznia;
3. rozpoznaje przyczyny trudności w nauce i niepowodzenia szkolne;
4. wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5. organizuje różne formy  pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
6. prowadzi edukację prozdrowotną i promocję zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców;
7. wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia;
8. udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
9. wspiera rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
10. umożliwia rozwijanie umiejętności wychowawczych i profilaktycznych rodziców i nauczycieli;
11. podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
2. W zakresie poznawania różnych zawodów i przygotowania uczniów do podjęcia decyzji o wyborze przyszłej szkoły - szkoła:

1. organizuje spotkania z pracownikami poradni psychologiczno - pedagogicznych, zajmujących się poradnictwem w wyborze przyszłego zawodu,
2. zaprasza do szkoły rodziców - jako przedstawicieli różnych zawodów,
3. organizuje wyjazdy uczniów do różnych zakładów pracy,
4. udostępnia informatory o rodzajach i sieci szkół ponadgimnazjalnych,
5. organizuje wyjazdy i spotkania w innych szkołach.
6. organizuje na terenie szkoły spotkania młodzieży z nauczycielami i uczniami szkół ponadgimnazjalnych,
7. umożliwia uczestnictwo uczniów w tzw. „targach szkolnych”.
§ 16
ZPO realizuje program wychowawczy, uchwalany przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

§ 17
W ramach programu wychowawczego gimnazjum realizuje program edukacyjno - wychowawczy - w oparciu o osobowość, działalność, podróże duszpasterskie publikacje i osobiste świadectwo Patrona szkoły Jana Pawła II
Patron szkoły

1. Każdy uczeń gimnazjum - w ramach różnorodnych zajęć - poznaje sylwetkę Patrona Szkoły. Są to między innymi następujące działania:
1. Poznawanie Patrona w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego, na lekcjach religii, języka polskiego i innych.
2. Gromadzenie książek i materiałów związanych z Patronem w bibliotece szkolnej. 
3. Poznanie Wadowic - jako miejsca urodzenia i uczęszczania do szkoły, Kalwarii Zebrzydowskiej - jako miejsca duchowego formowania osobowości,  Krakowa - jako miejsca studiów,  pracy, działalności duszpasterskiej Jana Pawła II oraz odwiedzanie innych miejsc związanych z działalnością księdza, biskupa, kardynała Karola Wojtyły i papieża Jana Pawła II.
4. Organizowanie obchodów Dnia Patrona.
5. Uczestnictwo w innych uroczystościach organizowanych przez kościół, parafię i różne organizacje, stowarzyszenia i inne.
6. Zapraszanie do szkoły osób związanych z patronem.
7. Zbieranie i gromadzenie pamiątek.        

2.Uczniowie gimnazjum uczestniczą w spotkaniach przedstawicieli Rodziny Szkół noszących imię Jana Pawła II w różnych miejscowościach w Polsce oraz biorą udział w różnych formach działalności Rodziny.
§ 18
1.Szkoła realizuje program profilaktyki uchwalany przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

2. Celem tego programu jest:
1. Kształtowanie u ucznia umiejętności dbania o swoje zdrowie i bezpieczeństwo w ramach wychowania prozdrowotnego;
2. Ochrona zdrowia i bezpieczeństwa ucznia oraz zapobieganie patologiom.
3. Realizowane cele szczegółowe to:
1. Rozbudzanie zainteresowania ucznia własnym zdrowiem i rozwojem psychofizycznym.
2. Systematyczne rozwijania umiejętności  i utrwalanie nawyków troski o własne zdrowie i umysł.
3. Wskazywanie czynników wpływających pozytywnie i negatywnie na zdrowie i umysł.
4. Wyrabianie nawyków potrzeby ruchu, dla prawidłowego rozwoju i funkcjonowania organizmu człowieka.
5. Nabywanie umiejętności organizowania własnej pracy, wypoczynku i czasu wolnego przez planowanie.
6. Kształtowanie pozytywnych postaw wobec osób niepełnosprawnych, chorych i starszych.
7. Nabywanie umiejętności właściwego reagowania w przypadku kontaktu z przedmiotami nie bezpiecznymi, toksycznymi, łatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchami, niewypałami.
8. Poznanie zasad bezpieczeństwa podczas gier i zabaw ruchowych i wycieczek szkolnych.
9. Poznanie zasad bezpieczeństwa w ruchu drogowym.
10. Kształtowanie właściwego stosunku do działalności patologicznych, subkultur młodzieżowych, sekt religijnych, przejawów agresji i przemocy.
11. Uwrażliwianie na konieczność niesienia pomocy uzależnionym i podejmowania działań zapobiegawczych.
12. Wskazywanie na tolerancję, jako czynnik warunkujący właściwe współżycie w klasie, szkole, rodzinie i społeczeństwie.
13. Dostrzeganie zagrożeń cywilizacyjnych.
Rozdział 4

CELE I ZADANIA OPIEKUŃCZE 

Warunki pobytu w szkole i poza szkoła zapewniające uczniom bezpieczeństwo
Zadania nauczycieli i innych pracowników związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę
§ 19
1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami poprzez: 
1. respektowanie obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, 
2. przestrzeganie regulaminu szkolnego,
3. ubezpieczanie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków,
4. sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad potrzebującymi takiej opieki uczniami.
2.  W wypadku zagrożenia obowiązuje plan ewakuacji szkoły.
§ 20
1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują: 
1. podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia;
2. podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury zgodnie z harmonogramem (przestrzegający regulaminu dyżurowania nauczycieli). 
2. Opiekę nad uczniami podczas imprez szkolnych, klasowych, podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek, sprawują wyznaczeni nauczyciele, zgodnie z obowiązującym regulaminem wycieczek szkolnych. Razem z nauczycielami opiekę mogą sprawować też rodzice lub inne osoby dorosłe.
3. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być tylko nauczyciel tej szkoły.
4. Wszyscy nauczyciele, niezależnie od pełnionych w danym momencie czynności, mają obowiązek reagowania i podejmowania stosownych działań we wszelkich zauważonych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu uczniów.

5. Szkoła zapewnia opiekę indywidualną nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad:

1. Uczniami klas młodszych opiekę sprawuje wychowawca, dbając o harmonijne przystosowanie każdego ucznia do warunków szkoły.

2. Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku poprzez kierowanie ich na badania specjalistyczne do odpowiednich placówek oraz realizację ich zaleceń odnośnie takich uczniów.
3. Uczniami, którym z powodów rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki ze strony szkoły oraz organów pomocy społecznej, działających na terenie gminy. 
§ 21
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanego dalej „wychowawcą”.
2. Dla zapewnienia ciągłości wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział w całym etapie edukacyjnym. 
3. Rodzice i uczniowie mają prawo wpływać na dobór lub zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzy bądź powierzył zadania wychowawcy. Tryb postępowania w takim przypadku jest następujący:
1. wniosek w sprawie odwołania wychowawcy lub powierzania określonemu nauczycielowi takiego zadania mogą złożyć rodzice uczniów. 
2. wniosek winien być poparty podpisami uczniów lub rodziców w liczbie co najmniej 2/3 stanu liczebnego oddziału, przy czym w imieniu jednego ucznia może występować tylko jeden rodzic. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie;
3. wnioski są rozpatrywane i opiniowane przez Radę Pedagogiczną, a ostateczną decyzję podejmuje dyrektor szkoły.
§ 22
Służba zdrowia organizuje opiekę medyczną nad uczniami przebywającymi w szkole na podstawie odrębnych przepisów.
Formy opieki i pomoc uczniowi
§ 23
 Indywidualne formy opieki nad uczniem polegają w szczególności na: 
1. Zapewnieniu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;
2. Udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z usług poradni psychologiczno-pedagogicznej, między innymi w razie zaistnienia podstaw do ewentualnego obniżenia wymagań edukacyjnych i innych;
3. Pomocy pedagogiczno – psychologicznej, w szkole, w szczególności w formie:
a. - zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,
b. - zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców, 
c. - porad dla uczniów,
d. - porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.
4. Udzieleniu pomocy materialnej.
Rozdział 5

POMOC MATERIALNA
§ 24
Pomoc materialna przydzielana uczniowi przez gminę jest to pomoc o charakterze socjalnym  -  może to być:
1. stypendium szkolne;
2. zasiłek szkolny.
§ 25
1. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń, który:
1. ma trudną sytuację materialną wynikającą między innymi z niskich dochodów (bezrobocie, niepełnosprawność, choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania);
2. gdy rodzina jest niepełna;
3. gdy wystąpiło zdarzenie losowe.
2. Stypendium szkolne może być udzielone uczniowi w formie:
1. całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w dodatkowych zajęciach edukacyjnych w szkole lub poza szkołą;
2. pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczególności zakupu podręczników;
Jeżeli gmina uzna, że w/w świadczenia nie mogą być udzielone, to przyznaje pomoc finansową.
3. Stypendium szkolne może być udzielone w jednej lub kilku formach jednocześnie.
4. Wysokość tej pomocy jest uzależniona od wysokości dochodu na osobę w rodzinie (ustawa o pomocy społecznej oraz ustawa o świadczeniach rodzinnych). Kwoty te podaje się corocznie.
5. Stypendium szkolne jest przyznawane od września do czerwca, czyli na dany rok szkolny.
6. Jeżeli forma stypendium tego wymaga, może być ono realizowane w okresach innych niż miesięczne.
§ 26
1. Zasiłek szkolny może otrzymać uczeń, który znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
2. Zasiłek szkolny może być przyznany w formie świadczenia pieniężnego na pokrycie wydatków związanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
3. Zasiłek może być przyznany raz lub kilka razy w roku, niezależnie od otrzymywanego stypendium szkolnego.
4. Wysokość tego zasiłku jest corocznie ustalana i udzielana.
5. Zasiłek można się ubiegać nie później niż dwa miesiące po wystąpieniu zdarzenia uzasadniającego przyznanie tego zasiłku.
6. O przyznanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogą występować:
1. rodzice ucznia;
2. dyrektor szkoły;
3. może być przyznana z urzędu.
§ 27
1. Pomoc dla uczniów o charakterze motywacyjnym przyznawana przez szkołę.
2. Rozróżniamy stypendia:
1. stypendium za wyniki w nauce;
2. stypendium za osiągnięcia sportowe.
3. Dyrektor szkoły powołuje komisję stypendialną, która po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego ustala regulamin, w którym uwzględnia się średnią ocen ucznia, który może otrzymać stypendium za wyniki w nauce i kryteria dotyczące osiągnięć sportowych. 
4. Wnioski o stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe danego ucznia, do komisji stypendialnej przekazuje wychowawca. 
5. Stypendium ustala i przyznaje dyrektor szkoły.
6. Stypendium jest wypłacane raz w okresie.
Dział IV

 O R G A N I Z A C J A   S Z K O Ł Y

 

Rozdział 1 

PLANOWANIE DZIAŁALNOŚCI GIMNAZJUM

§ 28
1.   Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny. 
2.   Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego. 
 

§ 29
Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią ustalane przez dyrektora i zaopiniowane przez radę pedagogiczną:
1. szkolny plan nauczania;
2. arkusz organizacji szkoły, 
3. tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych;
4. szkolny zestaw programów nauczania;
5. plan pracy szkoły na dany rok szkolny.
 


§ 30
Szkolny plan nauczania zawiera ilość godzin przeznaczonych na obowiązkowe i nadobowiązkowe zajęcia edukacyjne. Ustala się go z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania. Szkolny plan nauczania jest opiniowany  i zatwierdzany przez radę pedagogiczną.

 

§ 31
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji szkoły opracowany na podstawie szkolnego planu nauczania z uwzględnieniem planu finansowego.
2. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący.

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników, liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin edukacyjnych, w tym finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący. 
§ 32
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, uwzględniającego  potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia.
  

§ 33
Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego szkoły, określają odrębne przepisy.

 Rozdział 2

ORGANIZACJA ZAJĘĆ OBOWIĄZKOWYCH 
§ 34
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. 
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne, mogą one być – dziesięciominutowe lub pięciominutowe.


§ 35
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, liczbę uczniów w oddziale ustala się na podstawie odrębnych przepisów.
2. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym jest ustalana na podstawie odrębnych przepisów.
3. Oddziały są dzielone na grupy na niektóre zajęcia edukacyjne, między innymi na zajęcia z języka angielskiego, wychowania fizycznego i informatyki - według odrębnych przepisów. 
§ 36
1. Niektóre elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zwłaszcza w ramach ścieżek edukacyjnych,  a także podczas wycieczek i wyjazdów, jeżeli jest to uzasadnione celami tych zajęć, a także zajęcia nadobowiązkowe (dodatkowe), mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyszkolnych.
2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane lub współorganizowane w  ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych. 
3. Uczniowie klas gimnazjalnych, w których obowiązuje nowa podstawa programowa kształcenia ogólnego, mają obowiązek udziału w realizacji projektu gimnazjalnego. Czas wykonywania projektu: rozpoczęcie - nie wcześniej niż w II semestrze klasy I, czas zakończenia wszystkich zadań – najpóźniej w I semestrze klasy III. Temat projektu należy wpisać na świadectwie ukończenia gimnazjum.
 
Rozdział 3

ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH 
§ 37
1. Uwzględniając potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła organizuje zajęcia dodatkowe, (stosownie do swoich możliwości) - najczęściej są to:

1. koła zainteresowań: chór szkolny, kółko recytatorskie, biologiczno-ogrodnicze, historyczne, informatyczne, regionalne, sportowe i inne;
2. zajęcia rewalidacyjne;
3. zespoły dydaktyczno-wyrównawcze;
4. wycieczki;
5. wyjazdy do kina, na spektakle teatralne, imprezy artystyczne itp.;
6. uroczystości szkolne i klasowe;
7. udział uczniów w konkursach i zawodach szkolnych i pozaszkolnych; 
8. zajęcia sportowe;
9. korzystanie z zasobów biblioteki.
2. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań nie może być w zasadzie niższa niż 15 uczniów. W razie większej liczby chętnych do udziału w zajęciach, decyduje kolejność zgłoszeń.

3. Listę dodatkowych zajęć edukacyjnych określa corocznie dyrektor szkoły. Po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, a także w uzgodnieniu z Radą Rodziców, jeśli prowadzenie zajęć ma być dofinansowane ze środków funduszu Rady Rodziców.
§ 38
Na wniosek Samorządu Uczniowskiego lub rodziców, szkoła może zorganizować dodatkowe zajęcia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zajęć ze środków rodziców.  
Rozdział 4

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 39
Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie. Przygotowuje uczniów do samokształcenia i korzystania z innych bibliotek.
§ 40
Organizacja biblioteki szkolnej
1. Z biblioteki mogą korzystać: 
1. uczniowie;
2. nauczyciele i inni pracownicy szkoły;
3. rodzice;
4. inne osoby - za zgodą dyrektora. 
2. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§ 41
Zadania nauczyciela bibliotekarza.
Nauczyciel bibliotekarz podejmuje działania w zakresie:
1. Udostępniania uczniom i nauczycielom książek i innych źródeł informacji (materiały metodyczne, kasety, czasopisma);
2. Pomocy i stworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł (podręczny księgozbiór);
3. Wdrożenia uczniów do efektywnego posługiwania się technologią informacyjną - lekcje biblioteczne; 
4. Rozbudzania zainteresowań indywidualnych uczniów oraz pogłębiania nawyków czytania i uczenia się (np. Czasopisma tematyczne);
5. Organizowania działań mających na celu rozwijanie wrażliwości kulturowych i społecznych (wystawki, programy artystyczne, uczniowie współpracujący z nauczycielem bibliotekarzem i inne);
6. Współpracy z uczniami i nauczycielami: pomoc w znalezieniu informacji na określony temat, udostępnienie nauczycielom i uczniom potrzebnych materiałów.
7. Podejmowania współpracy z innymi bibliotekami.

§ 42
1. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 
2. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza określa regulamin biblioteki szkolnej.
Rozdział 5

FORMY PRACY SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO
§ 43
Do obowiązków przedstawicieli SU należy:
1. Organizowanie apeli, akademii przy współpracy wszystkich klas i wychowawców.
2. Redagowanie gazetki szkolnej.
3. Przygotowywanie imprez rozrywkowych / zabawy młodzieżowe i inne/.
4. Przeprowadzanie wyborów do organów samorządu.

5. Ogłaszanie konkursów szkolnych /najpiękniejszy stroik świąteczny, kartka z życzeniami, gazetki klasowe itp./. 
6. Uczenie się odpowiedzialności za podjęte zadania.
Rozdział 6

UROCZYSTOŚCI SZKOLNE I ŚRODOWISKOWE
§ 44
1. Akademie:

1. Rozpoczęcie roku szkolnego.
2. Święto Komisji Edukacji Narodowej – Dzień Nauczyciela
3. Dzień Patrona.
4. Pasowanie uczniów klas pierwszych.
5. Święto Odzyskania Niepodległości.
6. Akademie świąteczne (Boże Narodzenie, Wielkanoc).
7. Święto Ziemi.
8. Konstytucja 3 Maja.
9. Pożegnanie uczniów kończących gimnazjum i inne. 
2. Imprezy szkolne i środowiskowe:
1. „Sprzątanie Świata”.
2. Dzień Chłopaka
3. Dyskoteki i zabawy szkolne.
4. Okolicznościowe konkursy i wystawki prac uczniów.
5. „Andrzejki”.
6. „Mikołajki”.
7. Wigilia klasowa i szkolna.
8. Dzień Seniora.
9. Dzień Kobiet
10. Dzień Dziecka.
11. Święto Sportu Szkolnego i inne.
Rozdział 7

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI w zakresie nauczania i profilaktyki
§ 45
1. Rodzice mają prawo dostępu do informacji dotyczących funkcjonowania swojego dziecka w szkole, a w szczególności:
1. zaznajomienia się ze statutem szkoły, programem wychowawczym i programem profilaktyki;
2. zaznajomienia się z kryteriami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
3. informacji o bieżących i okresowych wynikach w nauce;
4. informacji na temat zachowania  i funkcjonowania swojego dziecka w obrębie szkoły i podczas wyjazdów organizowanych przez szkołę;
5. informacji na temat sukcesów lub trudności w procesie wychowania i kształcenia;
6. uzyskania informacji na temat poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
2. Rodzice obowiązani są do utrzymywania kontaktu ze szkołą w sprawach dotyczących ich dzieci.
3. Rodzice uczniów, którzy mają problemy z nauką lub niewłaściwym zachowaniem, mają obowiązek ścisłej współpracy w usuwaniu tych problemów.

4. Podstawowym dokumentem służącym do informowania rodziców o bieżących i okresowych wynikach w nauce, zachowaniu i innych sprawach dotyczących ucznia jest dzienniczek ucznia i zeszyt przeznaczony do danych zajęć edukacyjnych. Dzienniczek ucznia, każdy uczeń zakłada na początku roku szkolnego i ma go codziennie przy sobie do dyspozycji wychowawcy, nauczycieli i dyrektora szkoły.
5. Rodzice mają obowiązek bieżącej kontroli dzienniczka i zeszytów oraz potwierdzania swoimi podpisami tego, że zapoznali się z ocenami i uwagami.
6. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami raz w miesiącu w następujących formach:

1. zebrań plenarnych – obowiązkowych dla rodziców 2 razy w roku szkolnym (we wrześniu i w styczniu);
2. wywiadówek – obowiązkowych dla rodziców w zasadzie co 2-gi miesiąc;
3. tzw. „dni otwartych” – nieobowiązkowych w zasadzie co 2-gi miesiąc;
4. spotkań indywidualnych (w razie potrzeby).

7. Szkoła zachęca i zaprasza rodziców do współpracy w sprawach wychowawczych i opiekuńczych, a w szczególności do:
1. formułowania i zgłaszania uwag dotyczących programu wychowawczego i profilaktyki;
2. aktywnego włączania się w prace na rzecz szkoły lub klasy;
3. pomocy w organizowaniu i uczestnictwa  w akademiach, zawodach sportowych, dyskotekach i innych imprezach szkolnych i środowiskowych;
4. pomocy w organizowaniu wycieczek i wyjazdów dydaktycznych  związanych z programem nauczania swoich dzieci (do kina, teatru itp.).
8. Szkoła wydaje 2 razy w roku szkolnym biuletyn informacyjny dla rodziców, w którym zawarte są informacje o pracy i działalności Gimnazjum w Wołowicach.

Rozdział 8

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA 

z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom
§ 46
1. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne prowadzą działalność diagnostyczną, terapeutyczną, profilaktyczną i doradczą.
2. Poradnie orzekają między innymi o:
1. indywidualnym nauczaniu;
2. kształceniu i wychowaniu specjalnym.
3. Poradnie opiniują między innymi w sprawach:
1. przyspieszenia lub odroczenia obowiązku szkolnego;
2. pozostawienia ucznia kl. I - III na drugi rok w tej samej klasie;
3. dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
4. kwalifikowania do klas terapeutycznych;
5. udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
6. zwolnienia ucznia z wadą słuchu i dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego.
§ 47
1. Podmioty realizujące zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz profilaktyczno – opiekuńczo - wychowawczej to:
1. poradnie zdrowia psychicznego.
2. poradnie leczenia osób uzależnionych.
3. ośrodki interwencji kryzysowej.
4. powiatowe centra pomocy rodzinie.
5. pracownicy socjalni przy gminnym ośrodku pomocy społecznej.
6. gminna komisja do spraw rozwiązywania problemów alkoholowych.
7. pogotowia opiekuńcze.
8. sądy rodzinne i kuratorzy sądowi.
9. stowarzyszenie psychologów praktyków.
10. telefony zaufania i inne.
2. Szkoła współpracuje między innymi z: 

1. Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej W Czernichowie, 
2. Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną W Zabierzowie i oddziałem tej poradni w Zabierzowie
3. Zespołem Prewencji Kryminalnej Nieletnich I Patologii przy Komendzie Powiatowej Policji W Krakowie, 
4. Polskim Stowarzyszeniem Psychologów Praktyków, 
5. Sądem Rodzinnym i kuratorami sądowymi, 
6. Ośrodkiem Wczesnej Pomocy Psychologicznej, 
7. Poradnią Zdrowia Psychicznego, komisariatem policji.
§ 48
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
Szkoła sugeruje rodzicom skorzystanie z usług i pomocy wyspecjalizowanych placówek.
§ 49
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole może być udzielona na wniosek:
1. ucznia;
2. rodziców;
3. nauczyciela;
4. pedagoga szkolnego;
5. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;
2. zajęcia specjalistyczne;
3. zajęcia psychoedukacyjne dla uczniów;
4. zajęcia psychoedukacyjne dla rodziców;
5. porady dla uczniów;
6. porady, konsultacje, warsztaty dla rodziców, nauczycieli i inne.
4. Organizując współdziałanie z instytucjami, o których mowa wyżej, szkoła między innymi:
1. organizuje spotkania w celu zaplanowania działań oraz sposobów udzielania pomocy uczniom i wymiany informacji;
2. informuje rodziców o potrzebie skorzystania z pomocy specjalistycznych poradni, w celu zdiagnozowania możliwości, wykrywania deficytów rozwojowych, udzielania różnych form pomocy uczniowi;
3. konsultuje z poradniami sposoby rozwiązywania trudnych problemów uczniowskich;
4. organizuje poradnictwo dla uczniów i rodziców dotyczące spraw dydaktyczno – wychowawczych;
5. wspólnie realizuje programy profilaktyki;
6. zabiega o zapewnienie pomocy materialnej uczniom;
7. dokonuje wspólnych interwencji w rodzinach;
8. kieruje sprawy uczniów do właściwych sądów oraz placówek opieki. 
Dział V

 

O R G A N A   S Z K O Ł Y   I   I C H   K O M P E T E N C J E

Rozdział 1

 

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§ 50
 Zadania i kompetencje organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością szkoły w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy. 
 
§ 51
Szkołą kieruje dyrektor, przy pomocy wicedyrektora oraz osób zajmujących inne stanowiska kierownicze. 

§ 52
Kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna. 

§ 53
 W szkole działa Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców. 

§ 54
Działające w szkole organa informują się wzajemnie o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.
W celu stworzenia warunków do współdziałania, o których mowa ust. 1, dyrektor zaprasza przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców na posiedzenia rady pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym. 
 

§ 55
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna  z przepisami prawa - wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień. 
2. Wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy - także organ prowadzący. 
3. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 1, uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją dyrektora. 
§ 56
Sposób postępowania  w  sprawie  wstrzymania  uchwał  Rady Pedagogicznej określa ustawa.
 

§ 57
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w szkole organami oraz w innych sprawach spornych, a także podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do dyrektora.
2. Przy rozpatrywaniu oficjalnie zarejestrowanych skargi i wniosków, przyjmuje się następujący tryb postępowania:
1. Skarga lub wniosek musi zostać złożona w formie pisemnej w sekretariacie szkoły;
2. Skargi i wnioski złożone anonimowo nie będą rozpatrywane;
3. Rozpatrywanie wniosków i skarg odbywa się w oparciu o stosowne przepisy administracyjne;
4. Szkoła korzysta z zapisów z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej.

5. Przy rozpatrywaniu skarg lub wniosków, dyrektor szkoły może zasięgać opinii Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy klasy, Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej, bądź wybranego zespołu nauczycieli, pedagoga szkolnego i zainteresowanego nauczyciela lub innego pracownika szkoły;
6. o sposobie zasięgania opinii decyduje dyrektor szkoły, w zależności od rodzaju sprawy;
7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może zażądać opinii w formie pisemnej.
§ 58
Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:
1. Odpowiedzialności dyscyplinarnej;
2. Odpowiedzialności porządkowej; 
3. Sporów wynikających ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy. 
Rozdział 2

DYREKTOR SZKOŁY

 

§ 59
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę.
2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.
 

§ 60
1. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoły.
2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły. 
3. Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

4. Obowiązuje jednolity strój ucznia. Wzór takiego stroju określa dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców.
 W ZPO w Wołowicach uczniowie posiadają jednolite podkoszulki, bluzy lub kamizelki z logo szkoły. Jeden z tych elementów stroju musi być odzieniem wierzchnim ucznia, noszonym na terenie szkoły.

5. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

§ 61
Do kompetencji dyrektora należy w szczególności:
1. W zakresie spraw bezpośrednio związanych z podstawową działalnością szkoły:
1. Przedkładanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 
2. Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów;
3. Występowanie do kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 
4. Dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do użytku szkolnego – po zasięgnięciu opinii  rady pedagogicznej.

2. W zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego, we współpracy z zastępcą dyrektora:
1. Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnętrznej pracy szkoły;
2. Przeprowadzanie badań osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3. Decydowanie o doborze technik i narzędzi diagnostycznych (może współdziałać z instytucjami wspomagającymi);
4. Opracowanie sprawozdania z nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go, Radzie Pedagogicznej, 
5. Opracowanie; wspólnie z Radą Pedagogiczną programu rozwoju szkoły. W tym programie powinny być określone zadania służące doskonaleniu jakości pracy szkoły;

6. Analizowanie wyników sprawdzianów oraz wykorzystywanie ich do oceny jakości kształcenia w szkole. Podejmowanie działań naprawczych lub doskonalących w tym zakresie;
7. Wspomaganie nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspirowanie ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;
8. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami doskonalenia nauczycieli;
9. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
10. Gromadzenie informacji niezbędnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
11. Współdziałanie z radą pedagogiczną w opracowaniu i wdrożeniu wewnątrzszkolnego systemu zapewniania jakości, czyli w podejmowaniu działań niezbędnych do zapewnienia wysokiej jakości pracy szkoły w aspektach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
12. Realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach.
3. W zakresie spraw organizacyjnych:

1. Przygotowywanie projektów planów pracy szkoły;
2. Opracowanie arkusza organizacji szkoły; 
3. Ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych.
4. W zakresie spraw finansowych:

1. Opracowywanie planu finansowego szkoły;   

2. Przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej; 
3. Realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół.
5. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

1. Sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą  szkoły;
2. Organizowanie wyposażenia szkoły w środki edukacyjne i sprzęt szkolny;
3. Organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły; 
4. Nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych;
5. Organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych; co najmniej raz w roku kontrola zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków oraz określenie kierunku ich poprawy.
6. Organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.
6. W zakresie spraw porządkowych, BHP i podobnych:
1. Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole;
2. Egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły.
7. W zakresie sprawowania nadzoru  nad biblioteką szkolną :

1. Zapewnia (w miarę możliwości lokalowych i finansowych) pomieszczenia i ich wyposażenie, warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia;
2. Zapewnia wykwalifikowaną obsługę biblioteki i zatwierdza przydział czynności nauczyciela bibliotekarza;
3. Zapewnia zastępstwo za nieobecnego w pracy bibliotekarza;
4. Zapewnia środki finansowe na działalność biblioteki;
5. Kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorów;
6. Zarządza skontrum zbiorów bibliotecznych;

7. Odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorów przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;
8. Inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką w wykorzystywaniu zbiorów bibliotecznych;
9. Hospituje i ocenia pracę nauczyciela bibliotekarza.

§ 62
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.
1. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, dyrektor w szczególności:

1. Decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2. Decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom; 

3. Decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,  w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników;
4. Określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków;
5. Współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a w szczególności: zasięga opinii w sprawach organizacji pracy szkoły, regulaminu pracy, premiowania i nagradzania pracowników, regulaminu zakładowego fundusz świadczeń socjalnych. 
6. Administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
§ 63
Dyrektor jest przedstawicielem szkoły na zewnątrz.
§ 64
Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.
§ 65
W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z  Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, i Samorządem Uczniowskim. 

§ 66
Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

Rozdział 3

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE – WICEDYREKTOR
 

§ 67
1. W szkole można utworzyć stanowisko wicedyrektora. 
2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwołuje z niego dyrektor, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.
 

§ 68
1. Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektora określa dyrektor. 

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres działań wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje  dyrektora szkoły.   
Rozdział 4 

RADA PEDAGOGICZNA

  

§ 69
1. W szkole działa Rada Pedagogiczna.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor. 
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa regulamin działalności ustalony przez radę, normujący w szczególności następujące zagadnienia:
1. sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania zebrań  rady pedagogicznej;
2. wewnętrzną organizację rady pedagogicznej;
3. zasady dopuszczania do udziału w pracach rady pedagogicznej osób nie będących jej członkami.
§ 70
1. W  zebraniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły lub placówki.

2. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą - z głosem doradczym - brać także udział inne osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.
§ 71
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1. zatwierdzanie planów pracy szkoły; 
2. uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego;
3. Podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
4. Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
5. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1. powierzenie stanowiska dyrektora szkoły;
2. przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;
3. powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływanie z tych stanowisk;
4. organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
5. projekt planu finansowego szkoły;
6. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
7. propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
8. podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia lub inne organizacje. 

9. przedstawiane przez dyrektora propozycje realizacji 2 godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach 4-6.

10. szkolny zestaw programów nauczania.

3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innych sprawach związanych z działalnością szkoły.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1. może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole;
2. deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach. 
5. Rada Pedagogiczna wykonuje także zadania rady szkoły - do czasu jej utworzenia, a w szczególności:
1. uchwala i nowelizuje statut; 
2. występuje z odwołaniem od decyzji kuratora w sprawie uchylenia statutu albo niektórych jego postanowień. 
§ 72
Nauczyciele są obowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
Rozdział 5 

RADA RODZICÓW 

 

§ 73
1. W szkole działa RADA RODZICÓW, stanowiący reprezentację rodziców uczniów według ustalonego przez siebie regulaminu.
2. Kompetencje Rady Rodziców:
1. uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego i programu profilaktyki;
2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 
3. opiniowanie projektu finansowego.

3. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych – wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

4. Regulamin uchwalany przez Radę Rodziców nie może być sprzeczny ze statutem.
5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale z nim współpracuje - osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.
§ 74
1. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.
2. Rada Rodziców opiniuje przede wszystkim zadania szkoły związane z wychowaniem i profilaktyką.
 

§ 75
1. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, przeznaczane na wspieranie statutowej działalności szkoły (fundusz Rady Rodziców).

2. Zasady wydatkowania środków funduszu określa regulamin działalności Rady Rodziców.
3. W miarę możliwości dyrektor udziela pomocy w obsłudze finansowej funduszu.
Rozdział 6

SAMORZĄD UCZNIOWSKI
§ 76
Wszyscy uczniowie szkoły, z mocy prawa, tworzą Samorząd Uczniowski.
 

§ 77
1. Samorząd Uczniowski ma prawo wyboru swoich organów.
2. Organa Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów szkoły.
3. Organami Samorządu Uczniowskiego mogą być :
1. na szczeblu klas – samorządy klasowe, które mogą składać się: z przewodniczącego, zastępcy, skarbnika;
2. na szczeblu szkoły – rada Samorządu Uczniowskiego, która może składać się: z przewodniczącego, zastępcy, skarbnika oraz przedstawicieli działających sekcji.
4. Przewodniczący rady Samorządu Uczniowskiego może reprezentować samorząd, w szczególności wobec organów szkoły.
 

§ 78
1. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin Samorządu Uczniowskiego, uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym, 
2. Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z dyrektorem, opiekun Samorządu Uczniowskiego.
3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
§ 79
1. Zebranie ogółu uczniów (zebranie plenarne), zebranie przedstawicieli samorządów klasowych zwołuje właściwy organ samorządu uczniowskiego lub opiekun Samorządu Uczniowskiego.
2. Zebranie ogółu uczniów w sprawie uchwalenia pierwszego regulaminu zwołuje dyrektor szkoły.
§ 80
Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe, warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

 

§ 81
1. Samorząd Uczniowski co najmniej dwa razy w roku może przedstawiać radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1. prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością  rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi – w porozumieniu z dyrektorem;
6. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego.
2. Samorząd Uczniowski opiniuje zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoły.
Rozdział 7

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY

 oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi
§ 82
Współdziałanie organów szkoły następuje między innymi poprzez:
1. uczestnictwo we wspólnych posiedzeniach tych organów
2. specjalnie organizowanych apelach i spotkaniach
3. udostępnianie księgi zarządzeń dyrektora szkoły, zeszytu doręczeń itp.
§ 83
W przypadku zaistnienia na terenie szkoły sporu, wprowadza się następujące zasady postępowania.
W zależności od stron konfliktu, kwestię sporną rozstrzygają kolejno na płaszczyznach:
1. uczeń – uczeń ( wychowawca klasy, pedagog szkolny, dyrektor szkoły;
2. uczeń - nauczyciel lub inny pracownik szkoły ( wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor szkoły, rzecznik praw ucznia przy Małopolskim Kuratorze Oświaty w Krakowie;
3. uczeń – dyrektor ( wizytator nadzorujący pracę szkoły lub rzecznik praw ucznia przy Małopolskim Kuratorze Oświaty w Krakowie;
4. rodzice – nauczyciel ( wychowawca klasy, dyrektor szkoły;
5. rodzice - wychowawca klasy ( dyrektor szkoły;
6. rodzice – dyrektor ( rada pedagogiczna, wizytator nadzorujący pracę szkoły;
7. nauczyciel – nauczyciel ( dyrektor szkoły;
8. dyrektor – nauczyciel ( komisja rozjemcza, w skład której wchodzą: przedstawiciele związków zawodowych (2 osoby) i reprezentant rady pedagogicznej (1 osoba) lub wizytator nadzorujący pracę szkoły.
Dział VI

N A U C ZY C I E L E   I   I N N I   P R A C O W N I C Y  S Z K O Ł Y

 
Rozdział 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

 

§ 84
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych, technicznych i pracowników obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają  odrębne przepisy.
§ 85
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 
 

Rozdział 2

ZAKRES  ZADAŃ NAUCZYCIELI I ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH

 

§ 86
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie. A także o szanowanie godności osobistej uczniów. 
2. Obowiązkiem każdego nauczyciela  jest  bezstronne  i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów. 
 

§ 87
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Do podstawowych zadań nauczycieli należy w szczególności:
1. prowadzenie procesu dydaktycznego w sposób stwarzający uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju;
2. podejmowanie działań opiekuńczych, wychowawczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejących potrzeb uczniów;

3. dbałość i używanie tylko sprawnych pomocy dydaktyczno – wychowawczych i sprzętu szkolnego; 
4. kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć, pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;
5. doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
6. utrzymywanie kontaktu z rodzicami.

3. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1. sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w odrębnych przepisach za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo;
2. zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez:
1. realizację obowiązujących programów nauczania;

2. prawo nauczyciela do wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku szkolnego;

3. stosowanie właściwych metod nauczania;
4. systematyczne przygotowywanie się do zajęć;
5. pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć;
6. właściwe prowadzenie, pozostającej w jego gestii, dokumentacji działalności    pedagogicznej;
7. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz      zainteresowań;
8. udzielanie uczniom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, 
9. po ich rozpoznaniu.
4. Zadania nauczycieli katechetów: 
1. nauczyciele religii wchodzą w skład rady pedagogicznej szkoły, nie przyjmują jednak obowiązków wychowawcy klasy;
2. nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów również poza wyznaczonymi przez szkołę zebraniami ogólnymi, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania; 
3. nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego i innych dokumentów, zgodnie z obowiązującymi przepisami oświatowymi.
5. Nauczyciel ma obowiązki, uprawnienia i ponosi odpowiedzialność wynikającą z przepisów zawartych w karcie nauczyciela, regulaminie pracy, kodeksie pracy i innych przepisach szczegółowych prawa pracy.
§ 88
1. Nauczyciele uczestniczą w pracach rady pedagogicznej.

2.Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń rady pedagogicznej.
§ 89
Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez  pracę własną, udział w pracach zespołów nauczycielskich oraz  korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej nauczyciela.
 

§ 90
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy. 
 

§ 91
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół oddziałowy. 
2. Na wniosek dyrektora  nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy. 

3. Pracą poszczególnych zespołów, o których mowa w ust. 1, kieruje, powołany przez dyrektora, przewodniczący zespołu. 
4. Zespół oddziałowy i przedmiotowy pracują według planu sporządzonego na dany  rok szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoły. 
5. Zebrania w/w. Zespołów muszą być protokołowane i zawierać tematykę, wnioski oraz listę uczestników zebrania.
6. Cele i zadania zespołu oddziałowego i przedmiotowego obejmują w szczególności:
1. zorganizowanie współpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu programów nauczania, uzgadniania sposobów realizacji tych programów oraz korelowania treści nauczania;  
2. wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;
3. organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
4. współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, 
wspólne opiniowanie przygotowywanych w szkole lub proponowanych do realizacji innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania. 
5. § 92
1. Dla realizacji celów i zadań o charakterze interdyscyplinarnym dyrektor szkoły może utworzyć zespoły wychowawców i problemowo - zadaniowe.

2. W naszej szkole istnieją zespoły: Zespół Wychowawców, Ekologiczno-Zdrowotny, Regionalno - Artystyczny, Zespół Przedmiotów Humanistycznych i Zespół Matematyczno-Przyrodniczy.
Rozdział 3 

ZAKRES ZADAŃ WYCHOWAWCY KLASOWEGO

 
§ 93
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 
1. tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2. inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych;
3. podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1. otacza indywidualną opieką każdego ucznia;
2. wspólnie z uczniami i ich rodzicami:
3. planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;
4. ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, które muszą być zgodne ze szkolnym programem wychowawczym - koordynatorem działań związanych z opracowaniem klasowych programów wychowawczych może być pedagog szkolny;

5. zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, regulaminem szkolnym i innymi dokumentami;
6. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki.
7. utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:
a. - poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych i pomocy materialnej dla  ich dzieci;
b. - współdziałania z rodzicami w wychowaniu. 
8. współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; 
9. w porozumieniu z nauczycielami proponuje rodzicom pomoc w zorganizowaniu uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej. 
§ 94
1. Wychowawca organizuje spotykania z rodzicami uczniów, tzw. „wywiadówki” oraz konsultacje w ramach tzw. „dni otwartych”.
2. Informację o spotkaniu przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty w szkole.
3. W spotkaniach z rodzicami mogą uczestniczyć inni nauczyciele oraz zaproszeni goście.
§ 95
 Wychowawca ma prawo do:

1. współdecydowania z rodzicami uczniów i samorządem klasowym o programie i planie rocznych działań wychowawczych - kontroluje jego zgodność z programem wychowawczym szkoły;
2. korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji szkoły oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oświatowych i naukowych; 
3. wnioskowania o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych i materialnych swoich wychowanków do kierownictwa szkoły i pedagoga szkolnego;
4. ustalenia oceny z zachowania swoich wychowanków zgodnie z systemem oceniania przyjętym w szkole i po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w jego klasie, uczniów, uwzględniając samoocenę ucznia.
§ 96
 Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem w szczególności za:
1. poziom pracy wychowawczej w swojej klasie;
2. integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego i programu profilaktyki klasy i szkoły;
3. poziom opieki i pomoc indywidualną dla swoich wychowanków, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych znaleźli się w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno wychowawczej;
4. organizację i poziom kontaktów z rodzicami uczniów swojej klasy;
5. prawidłowe prowadzenie dokumentacji (dziennik zajęć edukacyjnych, arkusze ocen, świadectwa szkolne i inne).
Rozdział 4 

ZAKRES ZADAŃ PEDAGOGA SZKOLNEGO

 

§ 97
Do obowiązków pedagoga szkolnego należy w szczególności:
1. rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniów;
2. udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej potrzebującym tego uczniom;
3. prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniów;
4. kierowanie uczniów na badania specjalistyczne;
5. inspirowanie oraz przeprowadzanie działań o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym;
6. udzielanie rodzicom porad, ułatwiających rozwiązywanie trudności w wychowywaniu dzieci;
7. udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom w pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze;
8. koordynowanie zgodności klasowych programów wychowawczych z programem wychowawczym i programem profilaktyki szkoły;
9. opracowanie, na każdy rok szkolny, ramowego plan pracy, obejmującego między innymi zasady współdziałania szkoły z poradnią psychologiczno - pedagogiczną, zatwierdzanego przez dyrektora szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;
10. składanie, po pierwszym okresie i na koniec roku szkolnego sprawozdania ze swej pracy.
§ 98
1. W ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny ściśle współpracuje z  właściwą Poradnią Psychologiczno  - Pedagogiczną, szczególnie w  indywidualnych przypadkach uczniów, którym udzielenie pomocy przez poradnię ocenia jako niezbędne. 
2. Za zgodą dyrektora pedagog szkolny może  współpracować w realizacji swoich zadań z innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną  pomoc dzieciom i rodzicom.
3. Do uprawnień pedagoga szkolnego należy ponadto w szczególności: 
1. przeprowadzenie wywiadów środowiskowych;
2. korzystanie z dokumentów pozostających w gestii szkoły;
3. współdziałanie z odpowiednimi placówkami oświatowymi, organami sądowymi, policją i innymi podmiotami, zwłaszcza jeżeli stan zagrożenia dobra ucznia uzasadnia takie współdziałanie.
4. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
Rozdział 5

ZAKRES ZADAŃ PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJII I OBSŁUGI SZKOŁY

§ 99
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ustępie 1, określają odrębne przepisy. 

3. Wszyscy pracownicy szkoły mogą zrzeszać się w związkach zawodowych  uczestniczyć (na terenie szkoły) w stowarzyszeniach  i organizacjach , których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
4. Pracownicy administracji i obsługi dbają o właściwe funkcjonowanie placówki, w ramach powierzonych im obowiązków przez dyrektora szkoły.

5. Każdy pracownik posiada zakres czynności, który powinien sumiennie przestrzegać.
6. Wymiar etatu dla poszczególnych stanowisk określa arkusz organizacyjny szkoły.
7. Wysokość uposażenia regulują odrębne przepisy.
8. Pracownicy administracji i obsługi szkoły zobowiązani są do wspierania nauczycieli w pracy wychowawczo-opiekuńczej, w szczególności:
1. kulturalnego i życzliwego traktowania uczniów oraz innych osób przebywających na terenie szkoły;
2. dbania o bezpieczeństwo uczniów, szanowania ich godności osobistej oraz służenia im radą i pomocą;
3. prezentowania postawy godnej do naśladowania przez uczniów.
Dział VII
 

U C Z N I O W I E

Rozdział 1

PRAWA UCZNIA

§ 100
Uczeń ma prawo do :

1. Właściwie zorganizowanego procesu nauczania i kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności osobistej;
3. Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4. Swobody wyrażania myśli i przekonań, dotyczących między innymi życia szkoły, światopoglądu i religii, w sposób nie naruszający dobra innych osób;
5. Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową, a także dobrowolnego uczestnictwa w organizacjach działających w szkole;
6. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

7. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
8. Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
9. Czynnego uczestnictwa w ustalaniu oceny zachowania;
10. Wyłaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci organów samorządu uczniowskiego, opiekuna oraz samorządów klasowych;
11. Opracowania i uchwalania ordynacji wyborczej do organizacji szkolnych, składu i regulaminu działania organów samorządu;
12. Składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna jest jego zdaniem, lub zdaniem jego rodziców jest zaniżona;

13. Egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz warunkowego promowania do następnej klasy, zgodnie z odrębnymi przepisami;
14. Złożenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia w konflikcie:
a. - Uczeń – uczeń w kolejności do: wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoły;
b. - Uczeń – nauczyciel lub inny pracownik szkoły, w kolejności do: wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoły, rzecznika praw ucznia przy Kuratorium Oświaty w Krakowie;
c. - Uczeń – dyrektor do organu nadzorującego – wizytatora szkoły lub rzecznika praw ucznia przy kuratorium oświaty w Krakowie.
§ 101
Szczegółowe informacje dotyczące ustalania oceny zachowania i ocen z poszczególnych zajęć edukacyjnych, klasyfikowania i promowania znajdują się w dziale ocenianie wewnątrzszkolne.

Rozdział 2

OBOWIĄZKI UCZNIA
§ 102
Uczeń powinien:
1. przestrzegać regulaminów obowiązujących w szkole;
2. stosować się do regulaminu szkoły, między innymi: 
3. - codziennie nosić ustalony strój szkolny, zamienne obuwie, dzienniczek ucznia,

4. - nie używać na terenie szkoły telefonu komórkowego;

5. systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych i w życiu szkoły;
6. godnie reprezentować szkołę w środowisku;
7. przestrzegać zasad kultury współżycia społecznego w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
8. ponosić odpowiedzialność za własne i cudze życie, zdrowie i bezpieczeństwo;
9. dbać o higienę osobistą;
10. dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
11. solidnie wypełniać dyżury;
12. szanować pracę własną i innych;
13. usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach, na zasadach i według regulaminu obowiązującego w naszej szkole;
14. starannie wykonywać pracę domową i kształtować nawyk odrabiania zadań domowych w tym dniu, w którym zostały zadane;
15. brać aktywny udział w zajęciach dydaktycznych, przestrzegać ustalonych zasad ładu i porządku w czasie ich trwania, a także uzupełniać braki wynikające z nieobecności;
16. uczestniczyć w akademiach i uroczystościach szkolnych w stroju galowym;
17. do szkoły chodzić w  estetycznym, schludnym i czystym ubraniu;
18. pomagać słabszym i stawać w ich obronie;
19. codziennie nosić do szkoły dzienniczek ucznia;
20. posiadać aktualną legitymację szkolną.
§ 103
Uczniowie będą ponosić odpowiedzialność w postaci stosownej oceny z zajęć edukacyjnych lub zachowania, jeśli nie będą wywiązywać się z pracy domowej, jeśli będą stosować chwyty nie fair – zapominając zeszytu, unikając sprawdzianów i prac kontrolnych oraz uniemożliwiając nauczycielowi prawidłowe ocenianie ich postępów w nauce. 
Rozdział 3 

NAGRODY

 

§ 104
Nagroda może być przyznana uczniowi w przypadku:
1. wzorowej postawy uczniowskiej;
2. szczególnych osiągnięć: w nauce, w zawodach sportowych, w konkursach przedmiotowych, w konkursach wiedzy, w konkursach artystycznych i innych;
3. udokumentowanych osiągnięć w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
4. zaangażowania się ucznia w różnych formach pracy społecznej na rzecz szkoły lub środowiska;
5. wysokiej frekwencji. 

§ 105
Przewiduje się następujące formy nagród:

1. pochwała na forum klasy;
2. publiczna pochwała udzielona przez dyrektora szkoły;
3. list pochwalny do rodziców ucznia;
4. informacja w lokalnej prasie, w Internecie itp.;
5. nagroda rzeczowa lub dyplom;
6. wpis do „złotej księgi” zgodnie z regulaminem obowiązującym w naszej szkole;
7. inne, ustalone przez radę pedagogiczną.
§ 106
1. Wychowawca lub dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.
2. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z tym że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.
4. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie. 

Rozdział 4

KARY

§ 107
Uczeń może być ukarany za:
1. lekceważenie nauki i obowiązków szkolnych;
2. nieuzasadnione opuszczanie zajęć szkolnych;
3. notoryczne opuszczanie zajęć, spóźnianie się na lekcje;
4. niesolidność, nieterminowość, nie wywiązywanie się z obowiązków i zadań społecznych;
5. naruszanie godności innych osób: publiczne ośmieszanie, szkalowanie, oszczerstwo i nieuzasadnione podważanie autorytetu;
6. stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (wobec ludzi i zwierząt);
7. brutalność, wulgarność, chuligaństwo;
8. niszczenie mienia szkoły, wandalizm;
9. picie alkoholu, palenie papierosów, stosowanie środków odurzających;
10. rozpowszechnianie patologii społecznej (alkoholizm, narkomania, rozprowadzanie środków odurzających itp.);
11. unikanie odpowiedzialności za popełnione czyny poprzez obarczanie winą innych;
12. oszukiwanie (kłamstwa, krętactwo, odpisywanie, fałszerstwo);
13. niedbałość o wygląd i higienę osobistą;
14. kradzież, wyłudzanie pieniędzy;
15. brak szacunku wobec rodziców, nauczycieli i osób starszych;
16. obojętność wobec czynionego zła (brak reakcji na niszczenie, dewastowanie, znęcanie się i inne);
17. zachowanie narażające dobre imię szkoły.
§ 108
Reagowanie na niewłaściwe zachowanie ucznia : 
1. upomnienie „w cztery oczy" udzielone przez wychowawcę lub dyrektora szkoły;
2. upomnienie każdego nauczyciela - z wpisaniem do zeszytu uwag stosownej adnotacji;
3. ustne lub pisemne powiadomienie rodziców o jego niewłaściwym zachowaniu;
4. pozbawienie, na czas określony przez wychowawcę lub dyrektora szkoły, praw do uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych, atrakcyjnych imprezach szkolnych (zajęcia sportowe, dyskoteka, bal karnawałowy i inne);
5. przeniesienie do równoległej klasy w szkole;
6. nagana udzielona przez dyrektora szkoły na piśmie, (w przypadku stosowania i rozprowadzanie używek, wagarowania, kradzieży, oszukiwania, stosowania przemocy fizycznej  lub psychicznej, wymuszania pieniędzy lub innych rzeczy, umyślnego dewastowanie mienia szkolnego, szczególnego przejawu agresji lub wandalizmu itp.). Karę nagany otrzymuje uczeń w obecności rodziców, wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.
§ 109
Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 
§ 110
1. Wychowawca jest zobowiązany do poinformowania rodziców ucznia o udzielonej karze z uzasadnieniem, jeszcze przed nałożeniem kary.
2. Od kar wymienionych w §106, uczeń lub jego rodzice maja prawo odwołać się w formie pisemnej do dyrektora szkoły w ciągu 3 dni. 
3. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii ucznia, rodziców, nauczycieli, pedagoga, uchyla lub podtrzymuje zastosowaną karę, o czym informuje zainteresowanych.
§ 111
1. Jeżeli jest to możliwe, wyrządzone szkody uczeń powinien usunąć samodzielnie.
2. Za szkody materialne wyrządzone umyślnie przez ucznia, odpowiadają rodzice. 
§ 112
Przeniesienie ucznia do innej szkoły

Dyrektor może wystąpić z wnioskiem do Małopolskiego Kuratora Oświaty, o przeniesienie ucznia do innej szkoły - w przypadku otrzymania dwóch nagan dyrektora szkoły w ciągu roku szkolnego. 
§ 113
Można odstąpić od wystąpienia o przeniesienie ucznia do innego szkoły - za poręczeniem udzielonym przez nauczyciela lub Samorząd Uczniowski.
Dział VIII

O C E N I A N I E    W E W N Ą T R Z S Z K O L N E

Rozdział 1

WIADOMOŚCI OGÓLNE

§ 114
W ramach oceniania wewnątrzszkolnego dokonuje się oceny:
1. Osiągnięć edukacyjnych uczniów, czyli ocenionego przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności, wynikających z podstawy programowej, planów i programów nauczania.
2. Zachowania ucznia, czyli rozpoznania przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
§ 115
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć;
2. ustalenie kryteriów oceniania zachowania;
3. ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania;
4. przeprowadzanie egzaminów sprawdzających, klasyfikacyjnych, i poprawkowych;
5. ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania;
6. ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
§ 116
Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1. informowanie ucznia o poziomie osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie;
2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3. motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4. wdrażanie ucznia do systematyczności, samokontroli i samooceny;
5. nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań;
6. dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
7. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawczej;
8. opracowanie przy współpracy szkoły, rodziców, uczniów i innych zainteresowanych osób programu naprawczego, w wypadku rozpoznanych trudności i problemów.
§ 117
Zwolnienia:

Dyrektor na podstawie opinii wydanej przez lekarza, zwalnia ucznia z niektórych zajęć zgodnie z przepisami. W dokumentacji szkolnej zamiast oceny wpisuje się „zwolniony”.

§ 118
Klasyfikowanie:

1. Uczniowie są klasyfikowani 2 razy w roku: w styczniu, tj. na koniec I okresu – ocena śródroczna, w czerwcu, na koniec II okresu – ocena roczna.

2. Klasyfikuje się uczniów, używając skali określonej ministerialnym rozporządzeniem.
Rozdział 2

ZASADY OCENIANIA UCZNIÓW

§ 119

Postanowienia ogólne dotyczące oceniania.

1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3. warunkach i trybie uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z danych zajęć edukacyjnych. 
2. Wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców o:
1. warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania  zachowania;
2. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. 
4. W oddziałach integracyjnych śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia, po zasięgnięciu opinii nauczyciela współorganizującego kształcenie integracyjne. 
5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodziców, szkoła udostępnia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu ani na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ani na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję i na ukończenie szkoły.
11. W określonych w statucie przypadkach, uczeń może zdawać egzamin sprawdzający, klasyfikacyjny lub poprawkowy. Wniosek w tej sprawie mogą składać rodzice ucznia lub w wyjątkowej sytuacji wychowawca klasy. Szkoła zawiadamia rodziców o terminach egzaminów.
Rozdział 3

CHARAKTERYSTYKA 

I FORMY SPRAWDZANIA WIADOMOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI UCZNIÓW
§ 120

Sposoby oraz formy sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów:
1. testy osiągnięć szkolnych (wewnątrzszkolne badania osiągnięć uczniów);
2. prace klasowe (praca co najmniej na całej lekcji);
3. sprawdziany (około 15 minut);
4. kartkówki (około 7 minut);
5. dyktanda;
6. odpowiedzi ustne;
7. prace domowe;
8. przygotowanie do zajęć;
9. aktywność i indywidualna praca na zajęciach oraz poza zajęciami;
10. praca w grupach;
11. zeszyty i zeszyty ćwiczeń;
12. prace długoterminowe;
13. wytwory pracy uczniów;
14. testy oraz ćwiczenia sprawnościowe i inne
	FORMY
	CZĘSTOTLIWOŚĆ

w okresie


	UWAGI

	PRACE KLASOWE
	1 - 4
	zapowiadane, najwyżej 2 prace klasowe w jednym tygodniu, lecz nie jednego dnia



	SPRAWDZIANY
	2 - 6
	bez zapowiedzi w zasadzie z 3 ostatnich lekcji, w ciągu jednego dnia mogą odbyć się nie
więcej niż dwa sprawdziany



	KARTKÓWKI
	w miarę potrzeb
	bez zapowiedzi, bez ograniczeń
 –  w zasadzie z ostatniej lekcji




§ 121

Charakterystyka:
1. Testy osiągnięć szkolnych - to wewnątrzszkolne badanie osiągnięć uczniów; przeprowadza się je w terminach ustalonych przez dyrektora szkoły, wg harmonogramu. 
2. Prace klasowe:
1. zapowiedziane, poprzedzone lekcją powtórzeniową;
2. zmiana terminu pracy klasowej może się odbyć na życzenie uczniów, z zastrzeżeniem, że nie obowiązuje wtedy ustalenie dotyczące liczby prac klasowych w tygodniu;
Sprawdzone i poprawione prace klasowe nauczyciel zobowiązany jest oddać w terminie do dwóch tygodni roboczych.
3. Sprawdziany i kartkówki:
1. sprawdziany i kartkówki nie wymagają powtórzenia i zapowiedzi;
2. sprawdzone i poprawione uczeń otrzymuje do wglądu w ciągu dwóch tygodni roboczych.
4. Odpowiedź ustna:
1. nauczyciel podaje uczniowi zakres materiału, dodatkowe pytania naprowadzające powodują obniżenie oceny;
2. po zakończonej odpowiedzi ustnej, uczeń ma prawo do samooceny;
3. nauczyciel dokonuje oceny i uzasadnia ją. 

5. Kryteria oceny ustnej: 

1. zawartość rzeczowa;
2. argumentacja – wyrażanie sądów, uzasadnianie i wnioskowanie;
3. stosowanie języka charakterystycznego dla danych zajęć edukacyjnych;
4. poprawność językowa – kultura języka;
5. sposób prezentacji.
6. Aktywność z danych zajęć edukacyjnych:
1. częste zgłaszanie się na danych zajęciach edukacyjnych i udzielanie prawidłowych odpowiedzi;
2. udział i bardzo dobre wyniki w konkursach przedmiotowych;
3. wkład pracy własnej (pilność);
4. przygotowanie do danych zajęć edukacyjnych (własne opracowania, wykorzystanie technologii komputerowej i inne).
7. Aktywność na zajęciach edukacyjnych:

1. indywidualna (pomysłowość w samodzielnym rozwiązywaniu problemów);
2. grupowa (organizacja pracy, komunikacja w grupie, zaangażowanie, sposób prezentacji, efekty pracy);
3. odgrywanie ról (drama i inne)
8. Prace domowe - ćwiczenia, notatki, wypracowania, referaty, własna twórczość (utwory literackie, prace plastyczne), inne prace wynikające ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych. Prace domowe mogą być długoterminowe lub krótkoterminowe.
Rozdział 4

STANDARDY WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH I STOPNIE SZKOLNE
§ 122

Standardy wymagań edukacyjnych:
1. Podstawą oceniania wewnątrzszkolnego są standardy wymagań edukacyjnych, czyli oczekiwane osiągnięcia uczniów, polegające na celowym, skutecznym i świadomym działaniu w określonych sytuacjach, przełożone na poszczególne stopnie szkolne.
2. Przy ich opracowywaniu nauczyciele biorą pod uwagę: 
1. standardy wymagań egzaminacyjnych, ustalone przez Centralną Komisję Egzaminacyjną.
2. podstawę programową kształcenia ogólnego. 
3. programy nauczania. 
4. warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych, ustalone przez ministerstwo.
§ 123

Stopnie szkolne:
1. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:
1. zakres wiadomości i umiejętności,
2. rozumienie materiału naukowego, 
3. umiejętność stosowania wiedzy w praktyce,
4. kultura przekazywania wiadomości 
5. wkład pracy ucznia.
3. Oceny bieżące, oceny śródroczne i roczne w kl. I - III, ustala się według skali: 
	CYFROWO

SŁOWNIE

SKRÓT

6

celujący
cel
5

bardzo dobry
bdb
4

dobry
db
3

dostateczny
dst
2

dopuszczający
dop
1

niedostateczny
ndst



Stopień celujący otrzymuje uczeń, który:
1. posiada wiadomości, których zakres jest szerszy niż wymagania programowe;
2. dodatkowa wiedza pochodzi z różnych źródeł;
3. wiadomości powiązane są ze sobą w logiczny układ;
4. samodzielnie potrafi interpretować zjawiska i oceniać je;
5. prezentuje zgodne z nauką rozumienie uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz; 

6. samodzielnie i sprawnie posługuje się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych;
7. wiadomości przekazuje poprawnym językiem, stylem, swobodnie posługuje się terminologią naukową;
8. samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;
9. proponuje rozwiązania nietypowe;
10. osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;
11. kwalifikuje się do finałów na szczeblu rejonowym, wojewódzkim lub krajowym, czy tez posiada inne porównywalne osiągnięcia.
Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:
1. wyczerpująco opanował cały materiał programowy i posiada wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ;
2. właściwie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela; 
3. łączy wiedzę z różnych przedmiotów;
4. umiejętnie wykorzystuje wiadomości w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela;
5. wiadomości przekazuje poprawnym językiem, stylem; poprawnie posługuje się  terminologią naukową, spójność wypowiedzi odpowiada wymaganiom poszczególnych przedmiotów nauczania.
Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:
1. opanował materiał programowy i posiada wiadomości powiązane związkami logicznymi;
2. poprawnie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia różne zjawiska z pomocą  nauczyciela;
3. stosuje wiedzę w sytuacjach teoretycznych i praktycznych z pomocą nauczyciela;
4. popełnia niewiele błędów językowych, podstawowe pojęcia i prawa ujmuje w terminach naukowych, samodzielnie wypowiada się w sposób umiarkowanie spójny;
5. rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:
1. opanował wiadomości z zakresu materiału programowego ograniczonego do treści podstawowych z danych zajęć edukacyjnych; 
2. wiadomości podstawowe potrafi połączyć logicznie (tzw. minimum programowe);
3. wykazuje dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz potrafi wyjaśnić ważniejsze zjawiska z pomocą nauczyciela;
4. stosuje wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy wydatnej pomocy nauczyciela;
5. wiadomości przekazuje w języku zbliżonym do potocznego;
6. rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.
Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:
1. prezentuje fragmentaryczną znajomość podstawowego materiału programowego, posiada wiadomości luźno zestawione;
2. nie w pełni rozumie podstawowe uogólnienia i nie zawsze umie wyjaśniać obserwowane zjawiska;
3. wykazuje duży brak umiejętności stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;
4. popełnia liczne błędy, cechuje się nieporadnym stylem, ma trudności w wysławianiu się;

5. rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu trudności;
6. jego braki nie przekraczają możliwości uzyskania podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w trakcie dalszej nauki.
Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:
1. posiada braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiające dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu; 
2. nie jest w stanie rozwiązać zadania o niewielkim stopniu trudności.
3. nie posiada umiejętności stosowania wiedzy;
4. wykazuje rażący brak wiadomości programowych;
5. wykazuje zupełny brak rozumienia uogólnień oraz  nieumiejętność wyjaśniania zjawisk;
6. popełnia bardzo liczne błędy, ma rażąco nieporadny styl i duże trudności w mówieniu językiem literackim.
Rozdział 5

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA
§ 124

Warunki i sposób oraz kryteria oceniania zachowania:
1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o spełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego funkcjonowaniu w środowisku szkolnym, kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób, stosunku do patologii życia społecznego, respektowaniu przez niego zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.
2. Ocenę zachowania ustala się według następującej skali: 
	OCENA ZACHOWANIA


	DOPUSZCZALNY SKRÓT



	wzorowe
	wz

	bardzo dobre
	bdb

	dobre
	db

	poprawne
	pop

	nieodpowiednie
	ndp

	naganne
	ng


3. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy według ustalonych kryteriów, w porozumieniu z innymi nauczycielami i pracownikami szkoły oraz uczniami, uwzględniając także samoocenę ucznia.
4. Podstawą do oceny zachowania jest regulamin i kryteria oceniania zachowania przyjęte i obowiązujące w naszej szkole. Stosuje się punktowe kryteria oceny zachowania, stanowiące załącznik do statutu.
5. Zachowanie ucznia ocenia się biorąc pod uwagę: 
1. wierność wyznawanym ideałom, tolerancję i szacunek dla osób wyznających inne poglądy oraz poszanowanie religii własnej i innych;
2. poczucie patriotyzmu i właściwą postawę wobec godła, hymnu i flagi państwowej;
3. właściwy stosunek do rodziców, nauczycieli, wychowawców, osób starszych, kolegów i młodszych od siebie;

4. reakcję na zło, niesprawiedliwość oraz stosunek do osób poszkodowanych przez los;
5. pracę na rzecz klasy, szkoły, wioski, parafii, gminy oraz godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz;
6. systematyczne uczęszczanie do szkoły oraz na zajęcia pozalekcyjne organizowane przez szkołę lub poza nią (GOK, parafię, OSP itp.);
7. wykonywanie zadań przydzielonych przez szkołę, organizacje uczniowskie i młodzieżowe, parafię, organizacje społeczne – w pracach, w których uczeń uczestniczy dobrowolnie;
8. dbałość bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
9. dbałość o  higienę oraz wygląd godny ucznia;
10. dbałość o mienie prywatne i ogólnospołeczne;
11. postawę wobec rozmaitych uzależnień i inne.
6. a/Jeżeli uczeń ma w ciągu miesiąca 50% nieobecności nieusprawiedliwionej, traktuje się taką sytuację jako nierealizowanie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki, co pociąga za sobą konsekwencje prawne. 
b/ Nieobecność nieusprawiedliwiona traktowana jest jako wagary.

Rozdział 6

KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE I EGZAMINOWANIE UCZNIÓW
§ 125

1. Klasyfikowanie
Rok szkolny dzieli się na dwa okresy:
1. pierwszy okres: od początku roku szkolnego do dnia poprzedzającego rozpoczęcie ferii zimowych; 
2. drugi okres: od pierwszego dnia po feriach zimowych do zakończenia roku szkolnego.
2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania. 

3. Ocena roczna wystawiana jest w oparciu o poziom wiedzy, zdobytych wiadomości i umiejętności oraz aktywność, przejawianą w ciągu całego roku szkolnego.
4. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych.

§ 126

Uczeń ma prawo do uzyskania wyższej niż przewidywana ocena roczna z danych zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania. Sposób ich uzyskania znajduje się w rozdziale „szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego”.

§ 127

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Sposób postępowania w tym przypadku zawarty jest w ministerialnym rozporządzeniu. 
§ 128

Ustalenie uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

2. Nieuzyskanie promocji lub nieukończenie szkoły z powodu nagannej rocznej oceny zachowania możliwe jest tylko wówczas, gdy uczeń otrzyma taką ocenę po raz drugi z rzędu w tej samej szkole.

3. Uczeń, któremu po raz trzeci (i kolejny) z rzędu ustalono ocenę naganną z zachowania nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyższej lub nie otrzymuje świadectwa ukończenia szkoły.

§ 129

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać w/w egzamin.
3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na zajęciach - na prośbę rodziców ucznia - rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, który:
1. realizuje indywidualny program nauki;
2. spełnia obowiązek szkolny lub nauki poza szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na zasadach i w trybie określonym w rozporządzeniu ministerialnym.

§ 130

Egzamin poprawkowy
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał jedną ocenę niedostateczną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
2. W wyjątkowych przypadkach (wypadki losowe, kłopoty rodzinne, zdrowotne itp.) Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych – po złożeniu przez rodziców lub wychowawcę klasy wniosku z uzasadnieniem.
3. Wniosek należy złożyć najpóźniej w ostatnim dniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się na zasadach i w trybie określonym w rozporządzeniu ministerialnym.
§ 131

1. Promowanie
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od niedostatecznej;
2. Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy szóstej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz przystąpił do sprawdzianu;
3. Uczeń może otrzymać świadectwo z wyróżnieniem, jeżeli spełni wymogi zawarte w stosownym rozporządzeniu ministerialnym.
2. Promowanie warunkowe.

1. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na warunkowe promowanie ucznia, z jedną oceną niedostateczną pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 
2. Prawo to uczeń może wykorzystać tylko jeden raz w ciągu trwania nauki w szkole.
§ 132

Egzamin gimnazjalny
1. W klasie trzeciej gimnazjum Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin zewnętrzny.
2. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiązkowy. 
3. Szczegółowy sposób przeprowadzania egzaminu jest zawarty w rozporządzeniach Ministra Edukacji Narodowej.
Rozdział 7

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI

I SPOSOBY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
§ 133
Obowiązki i prawa ucznia w zakresie oceniania:

1. systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych;
2. aktywne uczestnictwo w zajęciach;
3. prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytu ćwiczeń i innych wymaganych przez nauczyciela;
4. regularne odrabianie zadań domowych – wypracowywanie nawyku odrabiania zadania w tym samym dniu, w którym odbyły się zajęcia;
5. pisanie prac kontrolnych – nie stosowania tzw. „unikania” pobytu na zajęciach, na których zaplanowano sprawdzanie wiadomości lub umiejętności;
6. jeżeli uczeń opuścił pracę klasową z przyczyn losowych, to powinien napisać ją w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły. 
7. jeżeli uczeń otrzymał śródroczną ocenę niedostateczną, to powinien zaliczyć wyznaczony przez nauczyciela danych zajęć edukacyjnych materiał w ciągu pierwszego miesiąca drugiego okresu;
8. w przypadku nie zaliczenia danej partii materiału będzie to skutkowało obniżeniem oceny rocznej;
9. wkładanie wysiłku (staranie się – w miarę swoich możliwości) na zajęciach 

a. z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki;
10. usprawiedliwianie nieobecności według zasad zawartych w regulaminie szkoły.
11. uczeń ma prawo dwa razy w ciągu semestru zgłosić nie przygotowanie do zajęć, w przypadku małej ilości godzin w tygodniu - tylko raz (nie dotyczy to prac klasowych);
12. nie ocenia się uczniów do trzech dni po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności w szkole (minimum tydzień);
13. w przypadku usprawiedliwionej długotrwałej nieobecności ucznia nauczyciel może w uzgodnieniu z nim ustalić termin zaliczania poszczególnych działów materiału.
§ 134
Zadania i obowiązki nauczyciela:
1. Każdy nauczyciel na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych(przez wpisanie odpowiedniej informacji do zeszytu). przez cały rok szkolny wymagania edukacyjne są do wglądu sekretariacie;
2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3. warunkach i trybie uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z danych zajęć edukacyjnych.
2. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia.
3. Nauczyciel poprzez czytelny wpis w dzienniku lekcyjnym (w opisanych rubrykach) informuje, za co jest wystawiona ocena. 
4. Oceny z prac klasowych wpisywane są kolorem czerwonym.
5. Ocenie podlegają wszystkie formy aktywności ucznia. 
6. Nauczyciel w ciągu jednego semestru powinien wystawić każdemu uczniowi co najmniej tyle ocen cząstkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu pomnożona przez 2. 
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, przechowuje się do zakończenia roku szkolnego. 
8. Rodzice mają prawo wglądu w powyższą dokumentację podczas wywiadówek, „dni otwartych” lub rozmów indywidualnych z nauczycielami.
9. Oceny z kartkówek, krótkich sprawdzianów oraz oceny z odpowiedzi ustnych, aktywności i inne, które nie są przekazywane rodzicom do wglądu, nauczyciele wpisują do zeszytów uczniów.
10. Brak pracy domowej nauczyciel zapisuje w zeszycie przedmiotowym.
11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki, muzyki) nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia, w wywiązywanie się z obowiązków, wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
12. Działalność wytwórczą ucznia ocenia nauczyciel, biorąc pod uwagę wysiłek i zaangażowanie ucznia w swoją pracę, a także uzdolnienia, predyspozycje oraz wywiązywanie się ucznia z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.
13. Elementem oceniania ucznia na lekcji wychowania fizycznego jest jego postawa, zdyscyplinowanie i właściwy stosunek do wszelkich zajęć sportowych (szczegóły są zawarte w kryteriach oceniania z wychowania fizycznego).

14. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje wychowawcę klasy o przewidywanej dla ucznia śródrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej.
15. Na dwa dni przed okresowym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia i jego rodziców (poprzez wpis do dzienniczka ucznia, zeszytu przedmiotowego lub w innej formie), o ustalonych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. 

16. W przypadku stwierdzenia trudności w opanowaniu materiału przez ucznia nauczyciel podejmuje działania – wspólnie z pedagogiem i dyrektorem szkoły – w celu uzupełnienia braków.
17. Oceny śródroczne wpisuje się do dziennika zajęć edukacyjnych w pełnym brzmieniu. Dopuszcza się używanie znaków „+” lub „-„.
18. Oceny końcoworoczne wpisuje się do dziennika i do arkusza ocen w pełnym brzmieniu.
§ 135
Zadania i obowiązki wychowawcy:
1. Na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców, (przez rozdanie każdemu uczniowi regulaminu i kryteriów oceniania zachowania) o warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania, a także o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. 
2. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje o przewidywanej dla ucznia śródrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej. Informacja musi być przekazana na specjalnym formularzu, z potwierdzeniem odbioru przez rodziców. Dokumentacja przechowywana jest w sekretariacie szkoły do zakończenia roku szkolnego.
§ 136
Bieżące, roczne i semestralne oceny klasyfikacyjne

Oceny bieżące, oceny śródroczne i roczne ustala się według skali: 

	

	CYFROWO
	SŁOWNIE
	SKRÓT

	6
	 celujący
	
cel

	5
	 bardzo dobry
	
bdb

	4
	 dobry
	
db

	3
	 dostateczny
	
dst

	2
	 dopuszczający
	
dop

	1
	 niedostateczny
	
ndst

	
	
	


W ocenianiu bieżącym można używać ocen: 1, -2,  2, +2, -3, 3, +3, -4, 4, +4, -5, 5, +5, 6. 

§ 137
Ocenianie zachowania
1. Ocenę zachowania ustala się według następującej skali: 
	OCENA
	DOPUSZCZALNY 
SKRÓT

	wzorowe

	wz


	bardzo dobre
	bdb



	dobre
	db



	poprawne
	pop



	nieodpowiednie
	ndp



	naganne
	ng




2. ocenianiu zachowania stosuje się oceny bieżące zapisywane w formie skrótów.
3. Oceny śródroczne wpisuje się do dzienników zajęć edukacyjnych, roczne wpisuje się do dzienników zajęć edukacyjnych i do arkusza ocen ucznia w pełnym brzmieniu.
§ 138
Postępowanie przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny zachowania:

1. Wychowawca klasy na dwa tygodnie przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje nauczycieli, rodziców i uczniów o przewidywanych ocenach zachowania, wpisując je do zeszytu wychowawcy, znajdującego się w dzienniku zajęć edukacyjnych.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mogą wpisywać w zeszycie wychowawcy swoje uwagi i sugestie dotyczące zachowania ucznia.
3. Uczniowie  mogą zgłaszać własne uwagi co do ocen zachowania.
4. Wychowawca klasy na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala ostateczną ocenę zachowania ucznia, przedstawia ją uczniom wraz z uzasadnieniem oraz informuje rodziców poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia lub w innej formie pisemnej.

5. W wyjątkowych sytuacjach wychowawca może zmienić ocenę bez w/w procedury, o czym powiadamia rodziców.
6. W sytuacjach wyjątkowych możliwe jest zwołanie nadzwyczajnej rady pedagogicznej w sprawie oceny zachowania ucznia.
§ 139
Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczeń ma prawo do uzyskania wyższej niż przewidywana ocena roczna z danych zajęć edukacyjnych poprzez zdanie egzaminu sprawdzającego lub w formie wykonania zadań wynikających ze specyfiki danego przedmiotu. 
2. Wniosek o podjęcie działań w celu zmiany oceny przedkładają rodzice ucznia dyrektorowi szkoły (na piśmie z uzasadnieniem).

3. Ustalenie oceny przeprowadza się w ostatnim tygodniu, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
4. Uczeń może się odwołać od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Odwołanie musi być złożone na piśmie u dyrektora szkoły wraz z uzasadnieniem.
5. Odwołanie rozpatruje się w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
6. Dyrektor powołuje komisję złożoną z co najmniej 2/3 nauczycieli uczących w danej klasie, pedagoga szkolnego i wyznacza z jej składu przewodniczącego komisji. W pracach komisji mogą uczestniczyć: zainteresowany uczeń, jego rodzice oraz przedstawiciele samorządu klasowego.
7. Komisja rozpatruje wniosek i informuje o podjętej decyzji rodziców i ucznia.
8. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 140
Egzamin sprawdzający

1. Uczeń ma prawo do składania egzaminu sprawdzającego, jeżeli ocena roczna ustalona jest niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny przez nauczyciela. 
2. Egzamin sprawdzający przeprowadza się na pisemną prośbę rodziców ucznia, zgłoszoną do dyrektora szkoły.
3. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego ustala dyrektor szkoły, przy czym nie może to być później niż w dniu poprzedzającym radę klasyfikacyjną.
4. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor szkoły powołuje trzyosobową komisję w składzie: 
1. dyrektor szkoły lub inny nauczyciel pełniący w szkole funkcję kierowniczą jako przewodniczący komisji; 
2. nauczyciel uczący danego przedmiotu – jako egzaminator;
3. wychowawca jako członek komisji.
5. Nauczyciel uczący danego przedmiotu może być zwolniony z udziału w pracy komisji - na jego prośbę. Wówczas, a także w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu tej samej lub innej szkoły.
6. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem przedmiotów; sztuka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne,  – z których egzamin ma formę zadań praktycznych.
7. Pytania (zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkami komisji.
8. Stopień trudności pytań (zadań praktycznych) musi odpowiadać kryteriom stopnia, o który ubiega się uczeń.
9. Komisja może na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego:
1. podwyższyć stopień – w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2. pozostawić stopień ustalony przez nauczyciela – w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
10. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: 
1. skład komisji;
2. termin egzaminu;
3. pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne;
4. wynik egzaminu. 
11. Do protokołu załącza się prace pisemne i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu oraz ustaloną ocenę z danych zajęć edukacyjnych.

§ 141
Sposób poprawy bieżących osiągnięć edukacyjnych

Uczeń może poprawić niedostateczną ocenę z pracy klasowej osiągnięć w zasadzie w ciągu dwóch tygodni od dnia oddania sprawdzonych prac. Termin i miejsce ustala nauczyciel. 
1. Przy poprawianiu prac klasowych i pisaniu w drugim terminie, kryteria ocen nie zmieniają się, a otrzymana ocena jest wpisywana do dziennika obok wcześniej otrzymanej. Oceny są oddzielone ukośną kreską np. 1/3 i przy wystawianiu ocen obydwie brane są pod uwagę.
2. Odpowiedzi ustne mogą być poprawione w terminie i w sposób uzgodniony z nauczycielem.
3. Oceny z kartkówek, aktywności, zeszytu, ćwiczeń, pracy domowej, pracy w zespole, prac długoterminowych ze względu na swój charakter i systematyczność nie mogą ulec zmianie w wyniku jednorazowej, doraźnej poprawy. Uczeń pracuje na nie systematycznie przez cały rok.
§ 142
Warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce

1. O postępach i trudnościach swoich dzieci rodzice mogą się dowiedzieć od nauczycieli lub wychowawcy w ramach tzw. dni otwartych albo wywiadówek.
2. Uwagi i oceny wpisywane są do dzienniczka ucznia lub zeszytu danych zajęć edukacyjnych.
3. Informację o zagrożeniu niedostateczną oceną klasyfikacyjną śródroczną i roczną otrzymują rodzice na piśmie (na specjalnym formularzu, opatrzonym pieczęcią szkoły i podpisanym przez wychowawcę) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
4. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzice otrzymują od wychowawcy informację o klasyfikacyjnej ocenie zachowania, a tydzień później od nauczycieli o przewidywanej ocenie z danych zajęć edukacyjnych.
5. W nagłych przypadkach, jeżeli sytuacja tego wymaga, nauczyciele lub dyrekcja szkoły kontaktuje się z rodzicami telefonicznie lub składa wizytę w domu rodzinnym, czasami wzywa się rodziców do szkoły.
Rozdział 8

EWALUACJA OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

§ 143
1. Po każdym zakończonym roku szkolnym, ocenianie wewnątrzszkolne poddawane jest weryfikacji, wyciągane są wnioski, które są pomocne przy dalszym planowaniu pracy szkoły.
2. Wszelkich zmian dokonuje Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców. 
3. Opinie na temat oceniania wewnątrzszkolnego mogą wyrażać:
1. Uczniowie – poprzez wypełnianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych i zebraniach samorządu uczniowskiego oraz w swobodnych rozmowach z nauczycielami;
2. Rodzice – w czasie zebrań ogólnoszkolnych i klasowych, poprzez ankiety, sondaże, dyskusje i indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrektorem szkoły;
3. Nauczyciele – podczas rad pedagogicznych, zebrań zespołów wychowawczych, samokształceniowych i innych - w ramach ankiet, sondaży, rozmów itp.
Dział IX

T R A D Y C J E  gimnazjum w Wołowicach
§ 144
1. Szkoła posiada własny ceremoniał, który tworzą:

1. Święto szkoły związane z obchodami Dnia Patrona szkoły podstawowej - JANA PAWŁA II;
2. Warty honorowe wystawiane w szkole w miejscu poświęconym Patronowi szkoły. 
3. Ślubowanie klasy I;
4. Uroczyste akademie rocznicowe. 
2. Tradycją szkoły jest uczestnictwo w uroczystościach kościelnych, środowiskowych i innych. Organizowane są również akcje charytatywnych dla osób potrzebujących. 
Dział X

 

P O S T A N O W I E N I A   K O Ń C O W E

 

§ 145
Dokonywanie  zmian  w  Statucie odbywa  się  w trybie  właściwym dla  jego uchwalenia. Zasady postępowania w sprawie uchylenia statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.
 

§ 146
1. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom 
społeczności szkolnej. 
2. Tryb zapoznania się ze Statutem szkoły:
1. Statut szkoły analizowany jest na plenarnym  zebraniu rady pedagogicznej;
2. Statut szkoły przedstawiany jest na zebraniach rodziców;
3. Uczniowie zapoznają się z niektórymi paragrafami statutu na apelach oraz innych zajęciach dydaktycznych;
4. Niektóre postanowienia statutu wywieszone są na tablicy ogłoszeń;
5. Statut jest dostępny w Internecie oraz w sekretariacie szkoły.
� wchodzi w życie od 24 maja 2007r.


� wchodzi w życie od 01.09.2010r.


� wchodzi w życie z dniem 01.09 2009r.


� wchodzi w życie od 01.09.2009r.


� wchodzi w życie od 24.09.2007r.


� wchodzi w życie od 01.09 2009r.


� wchodzi w życie 24 maja 2004r.


� wchodzi w życie 24 maja 2004r.


� wchodzi w życie z dniem 01.09 2009r.


� wchodzi w życie z dniem 01.09 2009r.


� wchodzi w życie z dniem 05.01.2011r.


� wchodzi w życie od 24 maja 2007r.


� wchodzi w życie od 24 maja 2007r. , obowiązuje od 1 września 2007r.


� wchodzi w życie od dnia 01 września 2008r.


� wchodzi w życie od 24 maja 2007r.


� wchodzi w życie z dniem 01.09 2009r.


� wchodzi w życie od 24 maja 2007r.


� wchodzi w życie z dniem 01.09 2009r.


� wchodzi w życie z dniem 01.09 2009r.


� wchodzi w życie od 24 maja 2007r. , obowiązuje od 1 września 2007r.


� wchodzi w życie od 24 maja 2007r. , obowiązuje od 1 września 2007r.





� wchodzi w życie z dniem 01.09 2009r.


� obowiązuje od 24 maja 2007r.


� wprowadzono w życie z dniem 01.09 2009r.


� wchodzi w życie z dniem 1 września 2008r.


� wchodzi w życie od 24 maja 2007r.


� wchodzi w życie od 01.09 2009r.


� wchodzi w życie od 01.09 2009r.
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